SIE MOCHTEN EINEN SCHULERJOB
IM RAHMEN DER KAMPAGNE
,DEIN TAG FUR AFRIKA™ STELLEN?

Dann tragen Sie diesen in unsere Jobborse unter
www.aktion-tagwerk.de/jobboerse ein.

Folgende Angaben bendtigen wir von lhnen:

Name und Adresse des Unternehmens

Wer ist Ansprechperson fiir die arbeitenden
Schilerinnen/Schiiler in lhrem Unternehmen (Name,
Adresse, Telefon, E-Mail)?

Wie viele bezahlte Jobs/Schnupperpraktika bieten Sie
fir den guten Zweck an?

Wie alt sollten die Schiilerinnen/Schiler mindestens sein,
die in Ihrem Unternehmen arbeiten?

In welchem Zeitraum werden die Schiilerinnen/Schiiler
in Threm Unternehmen arbeiten?

Wie planen Sie den Tag zu gestalten?
Welche Arbeiten sollen verrichtet werden?
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Welchen Betrag (Stundenlohn) bezahlen Sie fiir jeden

arbeitenden Tagwerker in lhrem Unternehmen?

SCHIRMHERRSCHAFT

Die bundesweite Kampagne ,Dein Tag
fiir Afrika“ steht unter der Schirmherr-
schaft der rheinland-pfalzischen
Ministerprasidentin Malu Dreyer.

UNTERSTUTZEN SIE AKTION TAGWERK

Sie konnen keine Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen

der Kampagne beschaftigen, méchten sich aber dennoch

mit Ihrem Unternehmen beteiligen? Dann bieten Sie doch
einfach eine Unternehmensfiihrung fiir eine Schulklasse an
und spenden einen Betrag Ihrer Wahl an Aktion Tagwerk.

Sie wiirden gerne die Arbeit von Aktion Tagwerk unterstiitzen?
Wir freuen uns uiber lhre Sponsorenleistung oder Spende -

in diesem Fall erhalten Sie eine Spendenquittung.

Aktion Tagwerk e.V. | Bundesbiiro | Walpodenstr. 10 | 55116 Mainz

Bundesbiiro Mainz:
Tel.0 6131/90 88100 | Fax 0 6131/90 88 200

Regionalbiiro Nordrhein-Westfalen:
Tel.0228/9258 710 | Fax 0228/92 58 7118

Regionalbiiro Berlin/Brandenburg:
Tel.030/68 07 24 55 | Fax 030/68 32 52 72

www.aktion-tagwerk.de | info@aktion-tagwerk.de
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DIE KAMPAGNE

»Dein Tag fiir Afrika“ ist eine bundesweite Kampagne, die jahrlich von
dem gemeinniitzigen Verein Aktion Tagwerk organisiert wird. Die
Idee ist einfach: Schiilerinnen und Schiiler in ganz Deutschland gehen
an einem Tag im Schuljahr anstatt zur Schule arbeiten und spenden
ihren Lohn fiir Bildungsprojekte fiir Kinder und Jugendliche in ver-
schiedenen Landern Afrikas. So setzen sie sich aktiv fiir Gleichaltrige
in Afrika ein. Projektpartner sind die Kinderhilfsorganisation Human
Help Network e.V. (www.hhn.org) und das Hilfswerk Brot fiir die Welt
(www.brot-fuer-die-welt.de).

Mehr Infos unter: www.aktion-tagwerk.de

Der Aktionstag bietet den Teilnehmenden die Méglichkeit sich
sozial zu engagieren und gleichzeitig in die Arbeitswelt hineinzu-
schnuppern.

ARBEITSPLATZE GESUCHT

Aktion Tagwerk ist auf die Unterstiitzung von Jobpartnern angewie-
sen, die Schiilerjobs zur Verfiigung stellen und sich engagieren méch-
ten. Dies konnen Unternehmen, Betriebe oder Privatpersonen sein.
Der Aktionstag ist auch ein Schnupperpraktikum, bei dem junge
Menschen einen Einblick in die Arbeitswelt erhalten und bei dem Sie
die Gelegenheit haben, Ihren Betrieb oder Ihr Unternehmen zu
prasentieren und sich potenziellen Auszubildenden vorzustellen. Sie
haben Interesse einen Schiilerjob am , Tag fiir Afrika“ zu stellen? Dann
tragen Sie diesen direkt in die Jobborse (www.aktion-tagwerk.de/
jobboerse) ein oder wenden Sie sich an die Teams in den Biiros von
Aktion Tagwerk. Wir freuen uns auf lhre Unterstiitzung und die
Zusammenarbeit.

WER DARF AM AKTIONSTAG JOBBEN UND WAS
SAGT DAS JUGENDARBEITSSCHUTZGESETZ?

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sowie die Ministerien
fiir Arbeit und Soziales der Lander vertreten die Auffassung, dass die
Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern an der Kampagne

»Dein Tag fiir Afrika“ grundsatzlich keine Beschaftigung im Sinne des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ist, da der ,Tag fiir Afrika“ in Form einer
Schulveranstaltung stattfindet und dabei der padagogische und
soziale Zweck im Vordergrund stehen. Das Jugendarbeitsschutzgesetz
findet daher auf Tatigkeiten im Rahmen des Aktionstages keine un-
mittelbare Anwendung. Demnach diirfen auch Schiilerinnen und
Schiiler unter 13 Jahren am Aktionstag ,,Dein Tag fiir Afrika“ einer
ihrem Alter angemessenen Tatigkeit nachgehen.

Wir bitten alle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber darauf zu achten,
dass die von den Schiilerinnen und Schiilern ausgetibte Tatigkeit fir
Kinder und Jugendliche geeignet ist und die allgemeinen Grund-
satze des Jugendarbeitsschutzgesetzes und der Unfallverhiitung
beachtet werden.

DIE VERSICHERUNG

Da die Kampagne,,Dein Tag
fiir Afrika“ im Rahmen einer
Schulveranstaltung stattfin-
det, sind die Schiilerinnen und
Schiiler uiber die Schule unfall-
versichert. Zusatzlich besteht
fir alle eine subsidiare Haft-
pflichtversicherung, die durch
die Versicherungspartner von
Aktion Tagwerk gestellt wird.
Im Schadensfall melden Sie
sich bitte umgehend im Bundesbiiro von Aktion Tagwerk.

Fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber treten, laut Auskunft der
Bundesknappschaft, aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht weder
eine Versicherungs- noch eine Beitragspflicht ein.

DIE ARBEITSVEREINBARUNG

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten von Aktion Tagwerk eine
Arbeitsvereinbarung. Die Arbeitsvereinbarung ist die offizielle
Teilnahmebestatigung fiir die Schiilerinnen und Schiiler und somit
Pflicht. Nur mit einem vollstdndig ausgefiillten Formular sind sie fiir
den Aktionstag in der Schule entschuldigt und die Versicherung
haftet im Schadensfall. Das Arbeitsverhaltnis beginnt und endet zu
der vereinbarten Zeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.
Arbeitsvereinbarungen konnen kostenlos bei Aktion Tagwerk
bestellt oder von der Internetseite heruntergeladen werden
(www.aktion-tagwerk.de/mitmachen/mitmach-materialien).

DIE ENTLOHNUNG

Aktion Tagwerk schreibt den Jobpartnern keinen Mindestlohn vor.
Alle Teilnehmenden vereinbaren selbst mit der Arbeitgeberin oder
dem Arbeitgeber einen Lohn fiir ihre Tatigkeit. Es ist jedoch zu be-
achten, dass die Entlohnung der Tatigkeit entspricht. Eine Richtlinie
bei der Entlohnung sollte ein Lohn von mindestens 5 Euro pro
Stunde sein.

REGELUNGEN FUR SPENDENQUITTUNGEN UND
VERBUCHUNG DER LOHNE

Laut Verfligungen der Finanzverwaltungen (Oberfinanzdirektion
Frankfurt am Main) ist es Aktion Tagwerk nicht gestattet, fiir den
Einsatz der Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der Kampagne
»Dein Tag fiir Afrika“ Spendenquittungen auszustellen.

Dies gilt fiir arbeitende Schiilerinnen und Schiiler in Unter-
nehmen, aber auch fiir Tatigkeiten in Privathaushalten (HMdF-
Erlass vom 15.11.2011). Grund ist, dass es sich hierbei nicht um eine
Spende handelt, sondern um einen Lohn fiir die Arbeitsleistung
der Schiilerinnen und Schiiler. Sie sind es, die ihren Lohn an
Aktion Tagwerk spenden.

Fiir Jobpartner wird
wegen der Besonderheit
des Projektes von einem
steuerrechtlichen Abzug
durch die Finanzamter
abgesehen. Somit fallen
keine der sonst bei
Lohnzahlungen (ib-
lichen Verpflichtungen
an: Es missen weder
Lohnsteuer noch Sozial-
versicherungsbeitrage

geleistet werden. Diese
Ausgaben miissen daher nicht als Lohn verbucht werden, son-
dern konnen iiber das Kostenkonto , Aushilfe” oder als ,sonstige
Kosten“ laufen und sind als Betriebsausgaben abzugsfahig.

Als Beleg fiir die Buchhaltung ist die,Seite 2 in der Arbeits-
vereinbarung anerkannt. Bei weiteren Fragen wenden Sie sich
bitte direkt an die Biiros von Aktion Tagwerk.

AKTION TAGWERK-KONTODATEN FUR DIE
UBERWEISUNG DER TAGWERK-LOHNE:

Aktion Tagwerk e. V.
Sparkasse Mainz | BIC: MALADESTMNZ
IBAN: DE10 5505 0120 0000 0075 00

Bei einer Uberweisung muss im Verwendungszweck unbe-
dingt der vollstdndige Name der Schule, die Postleitzahl
sowie der ungekiirzte Ort der Schule angegeben werden.
Andernfalls kdnnen wir die Uberweisung nicht zuordnen.



